
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

「売り手市場」の中、中小企業の人手不足は一段と深刻化して 

います。そんな時代に、お金をかけず人材獲得に成功している 

中小企業があります。 

日本唯一の「ハローワーク求人専門社労士」五十川氏に、ハロー 

ワークの求人票を徹底活用した「人材を採用するためのノウハウ」 

を伝えていただきます。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
※左記のＱＲコードを読み込んで 
 お申し込みください 

 
FAX またはメールでお申し込みの方は、 
下記の必要事項を【 FAX：0598-23-8488 】または【 メール：csr@tsutaetai.jp 】へお送りください。 

申
込
必
要
事
項 

ご所属  
 

お名前 
 

 

TEL 
 

メール  

【主催】松阪市産業文化部商工政策課 松阪市産業支援センター 

【後援】公益財団法人三重県産業支援センター 
【運営・問合せ】ＮＰＯ法人Ｍブリッジ 担当：石丸隆彦 
       TEL：0598-23-8400 Mail：csr@tsutaetai.jp  

 
「企業から若者へのアプローチを考える講座」第 1 弾(３回シリーズ) 

 

 

 

明治大学卒業後、地元岐阜へ戻り大手食品スーパーで店長として多くの従業員を
管理する中で、人材の採用や育成、労務管理の重要性を感じ、民間企業の人事担
当者への転身を果たす。人事担当者としてのキャリアを重ねる最中、自身の運転
ミスによる交通事故で妻に１ヶ月にわたる意識不明の重症と脳への後遺障害を
負わせることになる。加害者と被害者両方の立場で苦悩しながらも妻のサポート
をするために独立起業を決意。 

ハローワークに勤務しながら３年かけて人事・労務の専門家である社会保険労務士の資格を取得し、
ハローワークでの勤務経験を活かした日本唯一のハローワーク求人専門社会保険労務士として独
立。採用コストを思うようにかけられない中小企業でも、無料のハローワークを徹底活用して、欲
しい人材を引き寄せる採用支援を全国各地で行っている。 

【参加無料】 

※今後の開催予定 
 
第２弾  12 月 6 日（木） 
今の学生観・若者観を知るための「企業の若者研究」 
 
第３弾  12 月 21 日（金） 
人材確保に向けた「これからの」アプローチ方法 
 

専用フォームからの 
申込はこちら 


